
 BESTYRELSESMØDE 

TID Torsdag d. 17. februar kl. 18.30-21.30 

DELTAGERE (bestyrelsen) Søren, Jeppe, Martin, Pia, Peter, Tine, 

DELTAGERE (skolen) Heidi, Frank 

AFBUD FRA Camilla 

 

PUNKT TID KOMMENTAR ANSVARLIG 

Opfølgning på 
ansættelsessamtaler 
samt ansættelse af ny 
leder 

 Hvem gør hvad? 

Evaluering af samtalerne 

Tine 

REFERAT: 

Vi har modtaget 13 ansøgninger og deraf kaldt 3 ansøgere til samtale. En af disse sprang fra inden 
samtalen, en anden har vi takket nej til og en tredje kommer til 2. samtale. 
Vi har fundet en kandidat som vi indstiller til ny skoleleder. 

 

PUNKT TID KOMMENTAR ANSVARLIG 

Planlægning af 

ekstraordinær 

generalforsamling samt 

evalueringsaften 

  Tine / Heidi 

REFERAT: 

De fremmødte forældre inddeles i årgangsgrupper og derefter går ud i grupper med 1-2 fra bestyrelsen.  

Forslag til arb.spørgsmål i bilag 1 

7. årgang vil stå for forplejningen 

 

PUNKT TID KOMMENTAR ANSVARLIG 

Vaarst Friskole med 8. 
og evt. 9. klasse? 

 Se referat Heidi / Tine 

REFERAT: 

Fra sidste møde: Ved næste møde skal der tages beslutning om 8. klasse skal udbydes i 2011-12. Heidi laver 
beslutningsgrundlag. På næste møde skal der endvidere nedsættes et udvalg, der arbejder videre med 8.-9. 
klasse på Vaarst Friskole. 



Samlæsning med 6.-7. klasse. Kræver indkøb af lidt materiale.  
Vaarst-Fjellerad skole har kontaktet VF vedr. et samarbejde omkring et CO2-undervisningsforløb for 6.-7.- 
klasse. Bestyrelsen ser positivt på ideen – skoleleder Claus Drachmann vil gerne komme og fortælle mere 
om ideen ved et kommende bestyrelsesmøde.  

 

PUNKT TID KOMMENTAR ANSVARLIG 

Opfølgning på lukket 
punkt 

  Heidi 

REFERAT: 

Lukket punkt 

PUNKT TID KOMMENTAR ANSVARLIG 

Opfølgning på SFO 
lukning i tre uger i 
sommerferien 

  Martin 

REFERAT: 

Der er indkommet én reaktion på forslaget om 3 ugers lukning. Dette har dog ikke fået bestyrelsen til at 
ændre ved beslutningen om at SFO’en holdes lukket i ugerne 28, 29 og 30 i 2011. Dette meldes ud i et 
nyhedsbrev fra bestyrelsen. 
Peter tager kontakt til børnehaven for at undersøge om enkelte børn eventuelt kan passes der. Bestyrelsen 
opfordrer desuden forældre der er i store pasningsvanskeligheder til at kontakte bestyrelsen  
Heidi sætter gang i en undersøgelse om antal børn i perioden op til åbnings- og lukketid. 
  

PUNKT TID KOMMENTAR ANSVARLIG 

Opfølgning på punkt om 
vandbesparelse 

  Martin – aka Energy-and 
ressourcemanager 

REFERAT: 

Martin har fået fagmand til at stille på / tjekke toiletterne. Der er 5 gamle toiletter, som ikke kan indstilles 
til lavtskyl. De får lov at leve indtil videre. Martin følger op ift. vandspare-filtre til alle vandhaner på skolen. 

PUNKT TID KOMMENTAR ANSVARLIG 

Opsigelse af lokalaftale   Tine / Peter /Frank 

REFERAT: 

Bestyrelsen er opmærksom på at lokalaftalen skal genforhandles inden sommerferien. Bestyrelsen synes 
der gives for mange timer til akkorden som TR, og der kan ligeledes være andre poster, der skal 
genforhandles/revideres. På næste møde kommer både Heidi og Frank med et kort oplæg, som danner 
grundlag for en forhandling, som ikke nødvendigvis afsluttes på det møde, da det både er en ny leder og en 
ny bestyrelse, der endeligt skal godkende lokalaftalen op til sommerferien.  

 

 

 



FASTE PUNKTER: 

Meddelelser fra skolen 1. Skolen har i januar og februar sat fokus på læsningen i 
morgensamlingerne, hvilket har fungeret rigtig godt. Lærergruppen vil 
på lærermødet efter vinterferien evaluere på tiltaget og tage 
beslutningen om videreførelse i næste skoleår. 

2. Skolen har foretaget indstillinger til specialundervisning og støttetimer 
for skoleåret 2011/2012. Der forventes svar på ansøgningerne medio 
maj.  

3. Frida Bukholt Sørensen er udmeldt af skolen med virkning fra 1. marts. 
Udmeldingen sker med baggrund i at forældrene ønsker at Frida skal 
gå i skole sammen med nogle af dem der har de samme 
fritidsinteresser som Frida. Forældrene har været meget tilfredse med 
skolen og har sendt skolen et brev med store roser til personalets 
professionalisme, og den tryghed og det nærvær skolen har skabt for 
Frida og hendes skolegang. 

4. SFO har haft møde, hvor der bl.a. blev besluttet at afholde 
fastelavnsfest i SFOen mandag d. 7. marts. Ligeledes har SFOen valgt 
at sætte fokus på emnet ”Afrika” i foråret. Her vil de ansatte lave et 
forløb, hvor der sættes fokus på afrikanske traditioner, musik, dans og 
mad. Ligeledes vil SFOen lave forskellige kreative tiltag f.eks. masker.  

5. I samarbejde mellem skole og SFO vil vi i uge 9-13 have fokus på ”Takt 
og tone”. Her vil skolen og SFOen bl.a. rent visuelt afspejle, hvilket 
fokus de enkelte uger har. Eksempelvis sættes der fokus på ”sproget” 
eller ”hjælpsomhed”. Hver uge vil hvert team kåre den elev der har 
gjort mest for at leve op til ugens fokusområde. Derudover vil vi i 
morgensamlingen lave happenings, og vi vil høre om Emma Gad. 

6. I marts vil personalet afholde pædagogisk dag. Her vil vi arbejde med 
næste års struktur, pædagogiske overvejelser og tiltag samt 
årsplanlægning. Der medtages de resultater, som kommer frem fra 
evalueringsdagen d. 28. februar. 

7. Skolen vil sende 2-3 repræsentanter på kursus i ”Udeskole”, for at de 
herefter med faglig og teorisk viden kan udarbejde en endelig fagplan 
for faget.  

8. Der er optaget 10 elever i den kommende 0. årgang. Der lægges en 
plan for det kommende forløb med besøg og indskrivningsfest af 
skole- og børnehaveklasselederen. 

 

Nyt fra udvalgene Vennerne (Camilla) 

Vedligehold (Martin) 

Fundraising (Jeppe): Bestyrelsen foreslår, at overskuddet fra kagefestival går 
til forbedring af legepladsen 

Legeplads (Peter) 

Rengøring (Peter): Peter og Karin arbejder videre med indkøb af 
rengøringsartikler. Peter udvikler et oprydnings-smiley-system, der gerne skal 
få børnene (og personalet) til rydde bedre op. 

Pædagogisk udvalg (Tine) – Der er igen godt gang i tirsdagsklubben. TAK til 
pæd. udvalg for det. 

IT udvalget (Søren) 



PR udvalget (Søren)  

Økonomiudvalget (Pia): Orientering om budget 2011, hvor der skal ”skæres 
ind til benet”.  Der sigtes mod et overskud på ca. 100.000 kr – dette for at sikre 
fortsat likviditet. Dette kræver en besparelse svarende til 0,8 ansat. Der 
arbejdes fortsat på omlægning af kreditforeningslån, som bl.a. indebærer en 
garantistilling fra bankforbindelsen.   

Arrangementsudvalget (Tine) / Festudvalget (Jeppe): VIP-fest afholdes 9.april 

 

Eventuelt 

 

- Den ændrede rykkerprocedure – hvor er den endt henne? 

 

Godkendelse af dagens 
referat 

Husk også underskrivelse af referat fra mødet d. 5. januar 

 

Næste møde: 16.marts kl. 18.30 

 

 



 

BILAG 1 

FORSLAG til arbejdsspørgsmål til brug ved evalueringsaften med forældrekredsen. 

Man går ud i årgangsteams med 1-2 fra bestyrelsen, som styrer slagets gang og tager noter. Kaffe 
og kage tages med ud i arbejdsgrupperne. Vi sætter et tidspunkt for afslutning. Hvis nogle 
årgangsteams er rigt repræsenteret, så deler vi dem bare op.  

Noterne renskrives og medbringes til næste bestyrelsesmøde samt føres naturligvis videre til 
personalegruppen. 

 

Evaluering af første skoleår med årgangsteams på Vaarst Friskole 

 

1. Hvad fungerer godt? Hvad har vi gjort klogt og godt indtil nu, som bør 
fastholdes? 

2. Hvad fungerer også godt, som man kunne ønske at gøre mere ud af? 

3. Hvad kunne ændres, forbedres, drejes i en ny og bedre retning?               
Forslag til hvordan? 

4. Hvad kunne det være en god ide at begrænse? At gøre mindre ud af? 

5. Hvad skulle vi måske fremover holde helt op med? Lade være med? 

6. På hvilke punkter skulle vi indføre noget helt nyt? Hvad for eksempel? 

 

 

 

 


